
PARCOURS ENTREPRISES

Le bulletin 
de salaire

2 jours

OBJECTIF DU PARCOURS
Intégrer les fondamentaux de la retraite
complémentaire pour fiabiliser les déclarations
DSN et assurer une interlocution de qualité

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d’exposés et d’exercices pratiques
Jeux pédagogiques, Quiz

PUBLIC CIBLE
Gestionnaire de retraite du domaine entreprises 
ou individu

PRÉREQUIS
Le parcours est individualisé en fonction des 
résultats du test de positionnement

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Chaque module du parcours est évalué 
individuellement par des questionnaires

MODALITÉS D’ACCÈS
Selon les dates proposées dans le catalogue
ou vos disponibilités pour une demande INTRA

LES POINTS FORTS
Un parcours à la carte individualisé et entièrement 
modulable réalisable pour partie en présentiel ou 
distanciel selon vos préférences

DURÉE
De 0,5 à 15 jours
en fonction
du résultat
de positionnement

TARIF
Cumul des tarifs
de chaque module
choisi

CONTACT
Aurore BAZIN

5 jours

Terminologie de la réglementation
1 jour

Conditions d’adhésion
1 jour

Catégories professionnelles
0,5 jour

Assiettes de calcul de cotisations
1 jour

Répartition des taux
0,5 jour

Exonérations
1 jour

Evaluation individuelle : Chaque module du parcours est évalué individuellement

Test de positionnement : Quiz de connaissances réalisé en ligne
Niveau débutant - Parcours total 15 jours Niveau intermédiaire - Parcours total 10 jours Niveau expert - Parcours total 6 jours

4 jours 6 jours

Traitement et intégration de la DSN
1 jour

Norme DSN et cahier des charges
2 jours

Interlocution
2 joursFonctionnement de la brique DSN

1 jour
Outils digitaux 

pour les entreprises
2 jours

PA
RC

O
U

RS
 E

N
TR

EP
RI

SE
S

35Centre de formation et des expertises métiers




